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الهدف العام من التدريب 

تمكــن المرشــدات مــن معرفــة الاحتياجــات النفســية والعقليــة والاجتماعيــة للطلبــة، 

ــم  ــم للتعل ــيطهم وتحفيزه ــة وتنش ــخصية المختلف ــاط الش ــى الأنم ــرف ع ــة للتع بالإضاف

وإكتســاب المعرفــة والرغبــة في الدراســة وإمتــاك الاســراتيجيات والوســائل التعليميــة 

المختلفــة لكســب ثقتهــم ،وإثــراء اللقــاءات التربويــة بطريقــة مشــوقة وجاذبــة لهــم 

ــاءات . ــاء اللق ــات إنه ــارات فني ــان مه وإتق

الأهداف الخاصة

• تطويــر وتنميــة مهــارات المرشــدات، التعريــف والتطويــر في الاحتياجــات العقليــة 	

والنفســية والمتطلبــات التربويــة للطلبــة.

• التعريف والتنمية في الأنماط الشخصية المختلفة والتعامل معها.	

• التعريف والتنمية في كيفية بناء الثقة وتحفيز الطلبة.	

• التعــرف والتدريــب عــى أخلاقيــات المرشــدات )تشــمل عــرض مدونة الســلوك وسياســة 	

ــوق الطفل(. حق

• التعريف وتطوير إستراتيجيات التعلم من خلال اللعب.	

• التعرف والتدريب في دراسة حالات عملية وفنيات إغلاق اللقاءات التربوية.	

النتائج المتوقعة من التدريب 

• فهم أعمق للإحتياجات العقلية والنفسية والمتطلبات التربوية للطلبة.	

• إكتساب مهارات وفنيات التعامل مع أنماط الشخصيات المختلفة.	

• تنمية فنيات بناء الثقة وتحفيز الطلبة.	

• إمتلاك أخلاقيات المرشدات )تشمل عرض مدونة السلوك وسياسة حقوق الطفل(.	

• إكتساب إستراتيجيات التعلم من خلال اللعب.	

• تطبيقات عملية في دراسة حالات عملية وفنيات إغلاق اللقاءات التربوية.	

منهجية التدريب 

يتــم تنفيــذ وتقديــم هــذا البرنامــج بإســتخدام العديــد مــن الوســائل والأســاليب التشــاركية 

ــاظ  ــان إحتف ــك لض ــا، وكذل ــتهدفة وقدراته ــة المس ــب الفئ ــا يناس ــة بم ــرق التدريبي والط

ــات. ــدة المرجــوة مــن مشــاركتهم في مثــل هــذه التدريب المرشــدhj بالفائ

ومن ضمن الأساليب والوسائل

• العــرض التقديمــي الفعــال،  والــذي يشــكل إطــاراً مرجعيــاً لمجريــات التدريــب اليوميــة 	

بحيــث يبقــي الطلبــة عــى الإطــاع بأهــداف اليــوم التدريبــي وجلســاته. 

• أســلوب العصــف الذهنــي والحــوار والنقــاش والــذي يســمح بمســاحة كبــرة للطلبــة 	

للمشــاركة بخبراتهــم الســابقة والمهــارات التــي يمتلكونهــا مــع زملائهــم.

• ضمنهــا 	 ومــن  الأســاليب  أحــدث  يتضمــن  تدريبــي  نهــج  تتبــع  ذلــك  الى  بالاضافــة 

ــة  ــارب معين ــرض لتج ــو ، ع ــة، الفيدي ــة الحال ــل الأدوار، دراس ــرة، تمثي ــات مصغ )مجموع

وربطهــا بالتدريــب، الأســئلة المشــوقة، التماريــن التنشــيطية والألعــاب التدريبيــة 

ــواء  ــود أج ــى وج ــرص ع ــود والح ــن والجم ــر الروت ــك لك ــة، وذل ــة الهادف والترفيهي

تعليميــة تعلميــة نشــطة ومحفــزة للتفكــر والاســتفادة مــن المواضيــع المطروحــة.

سياسة الرجاء في حقوق الأطفال 

»يحــق لجميــع الأطفــال التمتــع بالحمايــة مــن جميــع أشــكال العنــف والإصابــة أو الاعتــداء، 

ــي.  ــتغلال الجن ــداء والاس ــك الاعت ــا في ذل ــتغلال، بم ــة أو الاس ــوء المعامل ــال وس الإه

وفي حــن أن الــدول هــي الجهــات الرئيســية المســؤولة في هــذا المجــال فــإن الرجــاء قــد 

كرســت جهودهــا لإحــرام حقــوق الأطفــال ولضــان الاعــراف برفاهيتهــم وأمنهــم البدني 

وصونهــم وحمايتهــم وفقًــا للمعايــر الدوليــة لحقــوق الإنســان. تعــد حمايــة الطفــل جانبـًـا 

رئيســياً وأساســيًا مــن مســؤولية الرجــاء تجــاه المواطنــن المتضرريــن وأصحــاب الحــق« .



مخطط اللقاءات التدريبية

المخرجات هدف الجلسة التدريبية الموضوع التدريبي اللقاء

· إعطاء نبذه عن البرنامج التدريبي للطلبة.	
· تنمية التوافق والانسجام بينهم.	
· التعــرف عــى مســتويات المشــاركين مــن 	

. المرشــدين 
· الاحتياجــات 	 وخصائــص  مهــارات  إتقــان 

ــة  ــات التربوي ــية والمتطلب ــة والنفس العقلي
. للطلبــة

· مــع 	 التعامــل  وفنيــات  مهــارات  إكتســاب 
المختلفــة. الشــخصية  الأنمــاط 

· تنمية فنيات بناء الثقة وتحفيز الطلبة.	
· ــرض 	 ــمل ع ــدة )تش ــات المرش ــاك أخلاقي إمت

ــل(. ــوق الطف ــة  حق ــلوك وسياس ــة الس مدون

· التعريــف بالبرنامــج التدريبــي والتعــارف بــن 	
. لطلبة ا

· إجراء الاختبار القبلي على المشاركين.	
· التعــرف والتدريــب في إحتياجــات المرحلــة 	

العمريــة ومتطلباتهــا التربويــة مــن 12-18 
ــنة. س

· التعامل مع أنماط الشخصية المختلفة.	
· ــمل 	 ــدة )تش ــات المرش ــى أخلاقي ــرف ع التع

عــرض مدونــة الســلوك وسياســة حقــوق 
ــل(. الطف

· كيفية بناء الثقة وتحفيز الطلبة.	

· تقديم نبذه عن البرنامج وكسر الحواجز.	
· الاختبار القبلي على المشاركين.	
· العمريــة ومتطلباتهــا 	 إحتياجــات المرحلــة 

التربويــة مــن 18-12 ســنة.
· الأنماط الشخصية المختلفة.	
· ــة 	 ــرض مدون ــمل ع ــدة )تش ــات المرش أخلاقي

ــل(. ــوق الطف ــة حق ــلوك وسياس الس
· بناء الثقة وتحفيز الطلبة.	

الاول

· تعريــف المشــاركين ببرنامــج التدريــب لهــذا 	
اليــوم.

· ــدء 	 ــاركين لب ــة المش ــات وتهيئ ــذ فعالي تنفي
ــي. ــوم التدريب الي

· لليــوم 	 الراجعــة   التغذيــة  عــى  التعــرف 
الأول. التدريبــي 

· خــال 	 مــن  التعلــم  إســراتيجيات  إكتســاب 
اللعــب.

· تطبيقــات عمليــة في دراســة حــالات عمليــة 	
و فنيــات إغــاق اللقــاءات التربويــة.

· تعريــف المشــاركين ببرنامــج التدريــب لهــذا 	
اليــوم.

· ــدء 	 ــاركين لب ــة المش ــات وتهيئ ــذ فعالي تنفي
ــي. ــوم التدريب الي

· إجــراء مبــاراة تدريبيــة للمشــاركين )تنافــس 	
بــن مجموعتــن (  لمراجعــة مــا تــم في 

ــابق. ــاء الس اللق
· التعريــف و تطويــر إســراتيجيات التعلــم مــن 	

ــال اللعب. خ
· حــالات 	 دراســة  في  والتدريــب  التعــرف 

التربويــة. اللقــاءات  إغــاق  فنيــات  و  عمليــة 

· نبذة عن برنامج التدريب لهذا اليوم.	
· ــوم 	 ــدء الي ــاركين لب ــة المش ــات وتهيئ فعالي

ــي. التدريب
· مبــاراة تدريبيــة للمشــاركين) تنافــس بــن 	

ــاء  ــم في اللق ــا ت ــة م ــن (  لمراجع مجموعت
ــابق . الس

· ــن 	 ــم م ــة )التعل ــائل الجاذب ــاليب والوس الأس
ــب(. ــال اللع خ

· دراسة حالات عملية.	
· إنهاء و إغلاق اللقاءات.	

الثاني



تمويلتنفيذ


